
   ကျန ်း မာ ရရ်းရာ  မ ျက န ှာ စာသစ  

ဒ ေါက်တာခငဒ် ာငလ်ွင် 

ဝေါရင အ်ကကြံဒ ေးအဖွ ွဲ့ဝင် 

မ န် ာန ိုင်ငြံ ဟာဗ ျူဟာနှင ် န ိုငင်ြံတကာဒလ လာဒရေးအဖွ ွဲ့ 

မ န် ာ ယဉ်ဒက ေး ှုတွင် က န်ေး ာမခငေ်းသည် ခ  ်ေးသာမခင်ေးဟို သတ် ှတ်၏။ 

“က ိုယ်စ တ်နှစ်မဖာခ  ်ေးသာစွာမဖင ်     တ ိုို့ ခနဓာဝန်က ို ရွက်ဒ ာငန် ိုင် ေါဒစ” ဟို  ိုဒတာင်ေးဒ တတာ 

  ိုို့သဒလ ရှ ၏။ ခ  ်ေးသာမခင်ေးက ို က ိုယ်ခ  ်ေးသာမခငေ်းနှင ် စ တ်ခ  ေ်းသာမခင်ေး  ာေးအမဖစ် ဖွင ်  ို၏။ 

ထ ိုို့ထက်  ို၍ “    တ ိုို့ခနဓာဝန်က ို ခ  ်ေးသာစွာရွက်ဒ ာငန် ိုင် ေါဒစ” ဟို  နဒမ ြုကက၏။ 

ဤအခ က်ကာေး က ဘာတွင် ရှာေး ေါေးဒသာ  ိုဒတာင်ေးဒ တတာမဖစ်သည်။ “ခနဓာဝန်” သည် 

အ ှန်တကယ်ရှ ဒကကာငေ်း ငယ်စဉ်က  သ ခ  ရသ ျှ အရွယ်ဒရာက်လာဒသာအခေါ သ လာ၏။ 

ငယ်စဉ်က ဒ  ာရ်ွှငတ် ် ကဖ်ွယ်ရာ ခနဓာက ိုယ်သည် “အ ို ်ဒကာင် ရို ်ဒ ာငသ်ည်” ဟို 

 ည် ျှ င်အမ စ်  ို ေါဒစ က ိုယ ်က ိုယ်က ိုယ် ကကည ်၍ ဒက န ်ခ  ၏။ အရွယဒ်ရာက်လာဒသာအခေါ 

ခနဓာဝန်အဒကကာင်ေး သ လာရ၏။ စာေးဝတ်ဒနဒရေးသာ က ဒလ ာငေ်း၊ ထ ိုင်၊ ရ ်၊ သွာေး၊ ဣရ ယာ ိုထ် 

အာေးလြံိုေး ှာ ဝန်ထို ်ဝန်  ိုေးမဖစ်လာ၏။ 

“မှည ့်ပ   ့်သက့်ကက ြီး၊ ပသခ ျိန့်န ြီးပသ ့်၊ က ိုယ်ထ ေးလက်ခ ၊ သြံိုေး က ” ဟို   ိုရသည ့် 

အခ ျိန့်မ  ြီးမှ  ဝန့်အပလြီးဆ  ြီး ဖြစ့်လ ရ၏။ 

 “I want happiness” “ကျွန်ဒတာဒ်  ာခ် င်တယ်”   ိုလာသူ ဒလျှာက်ထာေးလာသူ 

 ကာတစ်ဦေးက ို ဗို ဓမ တ်စွာက ဒ  ာရ်ွှင်ခ  ်ေးသာ ှုက ို ရယူခ ငရ်င် “ကျွန်ဒတာ်”   ိုဒသာ 

သကက ယဒျိဋ္ဌျိက ိုဖယ် “လ ိုခ င်တယ်”   ိုဒသာ တက် က် ှုက ို ဒရှာင ်ေါဟို   နိ်ု့ကကာေးဒကကာငေ်း၊ “I” နှင ် 

“Want” က ို ဖယ် ှ စစ် ှန်ဒသာ “Happiness” က ို ရ ည်မဖစ်ဒကကာင်ေး  ှတ်သာေးရလ ိုက် ေါသည်။ 

က ိုယ  ဆို ရ ာင ်း   

 မ န် ာဗို ဓဘာသာတစ်ဦေး     က ိုယ ်အတွက်က ိုယ်  ိုဒတာင်ေးရာ ှာလည်ေး “အသက်ရှည်စွာ 

အနာ   ဒရေး ရန်ဒဘေးကငေ်းဒကကာင်ေး ဒကာင်ေး ှု င်္ဂလာ မဖစ် ေါဒစမခင်ေး အက  ြုေးငာှ” ဟူ၍ ရွတ်  ို 

 ိုဒတာင်ေး  မ န် ေါသည်။  

❖ အသက်ရှည်ဖ ိုို့လည်ေး  ိုဒတာင်ေး  ၏  

❖ အနာဒရာင်္ေါ   ဖ ိုို့လည်ေး  ိုဒတာင်ေး  ၏ 

❖ ဒဘေးရန်ကင်ေးကွာဖ ိုို့လည်ေး  ိုဒတာင်ေး  ၏ 

❖ ဒကာင်ေး ှု င်္ဂလာဒတွ မဖစ်လာ ေါဒစဟိုလည်ေး  ိုဒတာင်ေး  ၏ 
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 အဒမခခြံအာေးမဖင ်  ိုဒတာင်ေးမခငေ်း၊  ိုဒတာင်ေးဒ ေးမခင်ေး  ာေးသည် ယဉ်ဒက ေး ှု 

ဓဒလ ထြံိုေးစြံ  ာေးသာမဖင ်၍ အလ ိုမ ည ်ခ ငလ်ျှင် အလို ်လို ် ရှ ည ် အက  ြုေး  ာေးသာမဖစ် ေါသည်။  

▪ အသက်ရှည်ဖ ိုို့လည်ေး  ညာ၊ သတ ၊ ဝ ရ ယမဖင ် ဒစာင ်ဒရှာက်ရ၏ 

▪ အနာဒရာင်္ေါကင်ေးဖ ိုို့လည်ေး ထ ိုို့အတူ င ် 

▪ (၃၈) မဖာ  င်္ဂလာတရာေးဒတာန်ှင ် ည ရန်က ို က င ်ကကြံရ ေါ၏ 

▪ ဒဘေးရန်ကင်ေးကွာဖ ိုို့ကာေး     တစ်တစ်ဒယာကတ်ည်ေးနှင ်  လြံိုဒလာကဒ်ခ   

“သျိလ က့်န ဲ့ င့် ဝျိ ါက့်ကကမမ ငင့်ထင ့် ဒရွှဉာဏ်ရှင် ဒဝခွ န ိုငဘ်ူေး၊  ွ ဒတွွဲ့အ ှာေး” ဟို 

စာစ ်ထာေးခ  သလ ို င် ဒရွှဉာဏ်ရှငတ် ိုို့   ှာ သ သ ခ ည်ေးန ို့ ကကြံြုခ  ရဒသာ “ ွ ဒတွွဲ့အ ှာေး” ဒတွ 

  ာေးစွာရှ ၏။ သတ ဒလေးတစ်ခ က်လတွ်သွာေးရြံိုနှင ် ဒရာင်္ေါအနတရာယ် အသက်ဒဘေး  ာေးနှင ်လည်ေး 

ကကြံြုရ ြံိုရ ေါ၏။ 

 တစ်ဒယာက်တည်ေးဒကာငေ်းဒနရြံိုနှင ် ရ   ဘယ်လ ိုလူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးထ  ှာ ဒနဒနရသလ  

ဟူဒသာ အခ က် ှာ အသက် ေါလာ၏။ 

 က ိုယ်တ ိုင်က န်ေး ာဒနလျှင် က န်ေး ာဒသာလူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးအမဖစ် ထူဒထာင်ရာတွင် 

 ေါဝင်ရန်လည်ေး တာဝန်ရှ လာဒတာ ၏။ 

ကျ န ်းမာရ သာ ကမဘာက က ်း ဟို  ပါရ ဲ့လ ာ်း 

 လူတ ိုို့ ှ တင်ေးဒနထ ိုငရ်ာ က ဘာကက ေးသည် ဒလာဘ  ေး၊ ဒ ေါသ  ေး၊ ဒ ာဟ  ေး တ ိုို့မဖင ် 

 ူဒလာင ်ွန်ေးက  ်စရာမဖစ်လာရ၏။ က ဘာကက ေးက ို က န်ေး ာဒစဖ ိုို့ တာဝန်ယူထာေးဒသာ 

အဖွ ွဲ့အစည်ေးကက ေး ှာလည်ေး  ည  ညာ၊  န ိုင် နင်ေးမဖစ်လာ၏။ လူတ ိုို့က န်ေး ာဒ  ာရ်ွှငဒ်စဖ ိုို့ 

ခ  ှတ်ထာေးဒသာ သဒဘာတရာေး  ာေး ှာလည်ေး လက်ဒတွွဲ့မဖစ်ရန်ခက်ခ လာ၏။ 

 “ဒရာင်္ေါ ိုကခကငေ်း၍ ကာယသိုခ၊ စ တတသိုခ၊ လူ ှုဒရေးသိုခဒ ေါင်ေးနှင ် မ ည ်စြံိုမခင်ေး” က ို 

က န်ေး ာမခငေ်းဟို အဓ  ပာယ်ဖွင ်  ိုထာေးဒသာလ်ည်ေး ရှာဒဖွဒနဒသာက န်ေး ာမခင်ေးက ို  ရန ိုင်။ 

 သ ိုို့နှင  ် က န်ေး ာမခငေ်းအဓ  ပာယ်ဖွင ်  ိုခ က်ထ တွင် လူသာေးတ ိုို့၏ ဒကာငေ်းက  ြုေးလ ိုရာ နဒ 

  ေါဘ နှင  ် က န်ေး ာဒသာ လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးက ို ထူဒထာငန် ိုင ်ည် ဟိုတ်ဟို နာေးလည်လာသူ  ာေးက 

၁၉၉၇ ခိုနှစ် အင ် ိုန ေးရှာေးန ိုငင်ြံ၊ င်္ ကာတာမ  ြုွဲ့တွင် မ ြုလို ်ဒသာ န ိုင်ငြံတကာအစည်ေးအဒဝေးတွင် 

ထ  ်ြံမဖည ်သွင်ေးခ   ေါသည်။ မ န် ာ န် န် “ဒ တတာစ တ်” ဟို   ိုန ိုင် ေါသည်။ တစ်ဦေးဒ ေါ်တစ်ဦေး 

https://my.wikipedia.org/wiki/%E1%80%9E%E1%80%80%E1%80%B9%E1%80%80%E1%80%AC%E1%80%9A%E1%80%92%E1%80%AD%E1%80%8B%E1%80%B9%E1%80%8C%E1%80%AD
https://my.wikipedia.org/wiki/%E1%80%9E%E1%80%80%E1%80%B9%E1%80%80%E1%80%AC%E1%80%9A%E1%80%92%E1%80%AD%E1%80%8B%E1%80%B9%E1%80%8C%E1%80%AD
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ဒကာင်ေးက  ြုေးလ ိုရာ  နဒ  ေါဘ န ို့ က န်ေး ာဒသာက ဘာ၊ ခ  ်ေးသာဒသာက ဘာ၊ မင  ်ေးခ  ်ေးဒသာက ဘာ 

 မဖစ်န ိုင်ဒ ။ 

 အထူေးသမဖင ်ဒကာင်ေးက  ြုေးလ ိုရာ နဒမဖင ် ဒ တတာ  ိုို့သရာတွင ်င်  

(၁)  လှည ်မဖာေးလ ိုမခငေ်း အခ င်ေးခ ငေ်း ကငေ်းရှင်ေးကက ေါဒစ 

(၂)   င်ေးရ လ ိုမခငေ်း အခ ငေ်းခ ငေ်း ကင်ေးရှင်ေးကက ေါဒစ 

(၃) အထင်ဒသေးမခင်ေး အခ င်ေးခ ငေ်း ကင်ေးရှငေ်းကက ေါဒစ   ိုဒသာ အခ က်သြံိုေးခ က်က ို 

မဖည ်စွက်၍   ိုို့ကကရ ေါသည်။  

ဤအဒမခခြံအခ က်သြံိုေးခ က်က ို  ဒစာင ်ထ န်ေးန ိုငလ်ျှင် မင  ်ေးခ  ်ေးဒသာ က န်ေး ာဒသာ 

လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးကက ေး မဖစ်န ိုင။် 

မမန မာ ကျ န ်းမ ာရ ရ်းရ ည မ န ်းခ ျ က န င  လိုပ ငန ်းစဉ  မျာ်း 

 

က န်ေး ာဒရေးဝန်ကက ေးဌာန၏ရည် ှန်ေးခ က် (၂) ရ ် 

   ၁။ လူတ ိုင်ေးသကတ် ်ေးဒစ အသက်ရှည်စွာဒနန ိုင်ဒရေး 

   ၂။ လူတ ိုင်ေးဒရာင်္ေါဘယကင်ေးရှငေ်းဒရေး 

 

က န်ေး ာဒရေးဝန်ကက ေးဌာန၏ရည် ှန်ေးခ က်က ို အဒကာင်အထည်ဒဖာရ်န် နည်ေးနာ (၃) ရ ် 

၁။ ဒက ေးလက်ဒ သ ဒအာကဒ်မခအထ  က န်ေး ာဒရေးအသ  ညာဒ ေးမခငေ်း 

၂။ ဒရာင်္ေါကာကွယ်တာေး  ေးမခငေ်း 

၃။ ဒရာင်္ေါမဖစ် ွာေးလာလျှင် ထ ဒရာက်စွာကိုသ ှုဒ ေးမခင်ေး 

 

ဤရည် ှန်ေးခ က် (၂) ရ ်နှင  ်အဒကာင်အထည်ဒဖာရ်န် နညေ်းနာ (၃) ရ ်တ ိုို့ ှာ ၁၉၉၇ ခိုနှစ် 

င်္ ကာတာဒကကညာခ က်နှင ်  ဒရှေး ဒနှာင်ေး င ် ဒ ေါ်ထွက်ခ  ရာ ယခိုအခေါ နှစ်ဒ ေါင်ေးသြံိုေး ယ်ခနိ်ု့ 
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ရှ လာမ  မဖစ် ေါသည်။ ထ ိုစဉ်က န ိုငင်ြံဒတာအ်ကက ေးအက သည် က န်ေး ာဒရေးဝန်ကက ေးအာေး 

ဒခေါ်ယူလ ်ေးညွှန် ှုဒ ေးခ  မ  ေး ဝန်ကက ေး၏ တာဝန်ဒ ေးခ က်အရ ကျွန်ဒတာက် တာဝန်ခြံမ ြုစိုကာ 

တစ်န ိုင်ငြံလြံိုေးသ ိုို့   ြံွဲ့နှြံို့ဒ ာငရ်ွက်ခ  ရ ေါသည်။ မ န် ာ က န်ေး ာဒရေးသ  ိုင်ေးစဉ်တစ်ဒလျှာက်တွင် 

အလွယ်ကူ ြံိုေး၊ အရှငေ်းလင်ေး ြံိုေး၊ ဒခတ်အ ှ  ြံိုေး က န်ေး ာဒရေးရာ ဗ ျူဟာတစ်ရ ် မဖစ်သည်ဟို 

  ိုန ိုင၏်။ ကျွန်ဒတာမ် ြုစိုထာေးဒသာ ဒ ာင် ို ်  ာေးသည် တစ်န ိုင်ငြံလြံိုေးရှ  က န်ေး ာဒရေးဌာန  ာေး၏ 

အဒရှွဲ့  က်နှာစာတွင်   ိုင်ေးဘိုတ်  ာေးအမဖစ် ဒရာကရ်ှ သွာေး၏။ ဒ ာင ်ို  ် ာေးသည် 

  ိုင်ေးဘိုတ်  ာေးအဒ ေါ် တက်သွာေးဒသာလ်ည်ေး ကျွန်ဒတာ  ှာ  ဏ္ဍ တ် ိုင်  တက်ရ  ေါ။  

ဗျျူဟာန င  လက ရ  ဲ့   

(၁) မ န် ာအ  ာေးစို ှာ သက်တ ်ေးဒစ  ဒနရ ေါ။ 

(၂) ဒရာင်္ေါအ   ြုေး   ြုေး ထ ်ထ က်က  ထူဒမ ာ၍ဒန ေါသည်။ 

(၃) သဘာဝဒဘေးအနတရာယ် စိုပ ြံြုလာရာဒ သ မဖစ်ဒန ေါသည်။ 

(၄) လူလို ်ဒဘေးအနတရာယ်  ာေး ှာ ရှငေ်းဒလရှု ်ဒလမဖစ်ဒန ေါသည်။ 

(၅) က န်ေး ာဒရေးအသ  ညာဒ ေးရာ ှာ ဒလထ ိုေးဒလဒလ ာ်သာ မဖစ်ဒန ေါသည်။ 

(၆) ဒက ေးလက်ဒ သ ှာ  က န်ေး ာဒစဒသာ  ညာ  ာေး ဒရာကရ်ှ တတ်ကျွ ်ေးလာကကသည်။ 

(၇) မ  ြုွဲ့ကက ေးမ ကက ေးကအစ ဒအာက်ဒမခလူထို ှာ က ိုယ ်အာေးက ိုယ်က ိုေးရန်ခက်လာသည်။ 

(၈) ကူေးစက်ဒရာင်္ေါကာကွယ်ဒရေးလို ်ငန်ေး  ာေး လွှ ်ေးပခြံြုဖ ိုို့  နည်ေး ကက ြုေးစာေးဒနရသည်။ 

(၉)  ကူေးစက်န ိုငဒ်သာ ဒရာင်္ေါ  ာေး တ ိုေး ွာေးဒစရန် ကက ြုေးစာေးသူ  ာေးရှ ဒနသည်။ 

(၁၀)  ကူေးစက်၊ ကူေးစက်ဒရာင်္ေါ  ာေး ဒဝ နာ  ာေး တာေးစ ေးရန် အာေး ရှ  ေါ။ 

(၁၁) ဒရာင်္ေါမဖစ် ွာေးလာလျှင် အာေးက ိုေးရာ ရှာ ရမဖစ်တတ် ေါသည်။ 

(၁၂) ထ ဒရာကစ်ွာ ကိုသန ိုငခ်ွင ်ရရှ ဖ ိုို့ အခက်အခ   ာေးစွာ ရှ ဒန ေါသည်။ 

 ဤက စစ  ာေးအာေးလြံိုေး၏ ရင်ေးမ စ်မ ဿနာ ှာ “ ူဝေါ က ို လို ်ငန်ေးစဉ်အမဖစ်သ ိုို့ ဒမ ာငေ်းလ  

န ိုငစ်ွ ်ေး” (Translation of Policy into Action)   ာေးတွင် အာေးနည်ေးခ က်  ာေး ရှ ဒနဒသာဒကကာင ် င် 

မဖစ် ေါသည်။ 
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 မ န် ာန ိုင်ငြံတွင် က ဘာ အ င  ် ဒသာ က န်ေး ာဒရေး ူဝေါ နှင ် ဗ ျူဟာ  ာေး ခ  ှတ်ထာေးခ  သည ် 

နှစ်ဒ ေါင်ေး (၃၀) အတွင်ေး အဒကာငအ်ထည်ဒဖာ်ခ  ဒသာ လို ်ငန်ေးစဉ်  ာေး၏ ရလ ်က ို အ ှန်အတ ိုငေ်း 

သြံိုေးသ ်ကကည ်လျှင ်မ ြုမ ငစ်ရာ  ာေးစွာ ဒတွွဲ့ရ ည်မဖစ် ေါသည်။ 

လက ထ ကအခ င  အရ ရ်း 

 သူူ့ကျွန်ဘဝ ှ လွတ်လ ်ဒရေး ရခ  သည်  ၁၉၄၈ ခိုနှစ် ှစ၍ ယဒနို့အထ  ဗ ျူရ ိုကဒရစ  

ယနတရာေးက ို အဒမခခြံထာေးဒသာ အို ်ခ ြု ်ဒရေး၊  ညာဒရေး၊ က န်ေး ာဒရေး ၊ လူ ှုဒရေးစနစ်  ာေးက ို 

ဒမ ာင်ေးလ ရန်ကက ြုေးစာေး ှု အာေးနည်ေးလှ ေါသည်။ သ ာေးအ ိုတစ်ဒယာက်မဖစ်ဒသာ ကျွန်ဒတာ အဒနမဖင ် 

ဒနန ိုငခ်ွင ် ရှ သည ် ၂၀၄၈ ခိုနှစ် မ န် ာ လွတ်လ ဒ်ရေး နှစ် ၁၀၀ မ ည ်တွင် မဖစ်ဒစခ ငဒ်သာ 

ဗ ျူဟာ  ာေးက ို “မ န် ာ ၂၀၄၈” စာအို ်ထ တွင် ဒရေးသာေး၍ ထာေးခ   ေါသည်။ ထ ိုစာအို ်၏ စာ  က်နှာ 

၇၊ အ  ို ်ခွ  ၂။ (င်္) တွင် “က ိုလ ိုန အို ်ခ ြု ်ဒရေးစနစ်က ို  ြံ   ိုေးရန် တစ်ခိုတည်ေးအတွက် ရည်ရွယ်ဒရေး 

ခ  ှတ်ခ  ဒသာ  ညာဒရေးစနစ်က ို တ ိုင်ေးမ ည်၏ အခ ြု ်အမခာအာဏာ တည်တြံ ခ ိုင်မ  ဒရေးနှင ် 

   ြုေးခ စ်စ တ်ဓာတ်    ြုေး တြံိုေးဒစဒရေးအတွက် မ တ်သာေးစွာ မ ြုမ ငဒ်မ ာင်ေးလ ဒရေး” ဟူ၍ 

“အင်အာေးဒတာင ်တင်ေးဒသာ ဗဟ ိုအစ ိုေးရက ို ထူဒထာငမ်ခငေ်း”  ဟာဗ ျူဟာတွင် အဓ က 

လို ်ငန်ေးစဉ်အမဖစ် အကကြံမ ြုတင်မ ခ  မ  ေး မဖစ် ေါသည်။  ညာဒရေးစနစ်နှင ်  တ်သက်၍ 

မ ြုမ ငဒ်မ ာင်ေးလ ရန် အကကြံမ ြုဒနသူ  ာေးက ိုလည်ေး ဒတွွဲ့ရ ေါသည်။ က န်ေး ာဒရေးစနစ်နှင ် 

 က်သက်၍လည်ေး အင်္ဂလ  ်နယ်ခ  ွဲ့အကက ြုက် ကက ြုေးန  ညာဒရေးစနစ်၏ အဒ ွဒဟာင်ေးတစ်ခိုမဖစ်ဒသာ 

“ဒ ေး ရာအဒမခမ ြု က န်ေး ာဒရေးစနစ် ှ လူထိုအဒမခမ ြု က န်ေး ာ ှုမ ြှင ်တင်ဒရေးစနစ်” သ ိုို့ 

ဒမ ာင်ေးလ ရန် မ တ်မ တ်သာေးသာေး ဒ ာငရ်ွက်သင ်ခ  န် င် မဖစ် ေါသည်။ 

 ခ  ှတ်ခ  ဒသာ မ န် ာ က န်ေး ာဒရေး ဗ ျူဟာ  ာေးသည် နှစ်ဒ ေါင်ေး (၃၀) ကကာသည်အထ  

ဒခတ်  ဒနသည် ှာ  ှန်ဒသာ်လည်ေး ထ ိုနှစ်ဒ ေါငေ်းသြံိုေး ယ်လြံိုေးလြံိုေး ထ ဒရာက်စွာ အဒကာင်အထည် 

 ဒဖာ်န ိုငမ်ခငေ်းဒကကာင ် က ဘာဒ ေါ်တွင် မ န် ာ က န်ေး ာဒရေးစနစ်၏ ဒအာင ်ွ   ာေးက ိုမ သရန် 

အခွင ်အဒရေး  ာေး  ြံိုေးရြံှုေးခ  ရ ေါသည်။  

ကျ န ်းမာရ သာ မပ ည ရ ထာ င စိုမြစ  ရန  ပံိုစ ံ စ ခ ို 

 မ န် ာန ိုင်ငြံ၏ က န်ေး ာဒရေး အ င ်အတန်ေးက ို မ င ် ာေးဒစလ ိုလျှင် လွှ ်ေးပခြံြုရှုမ င် 

သြံိုေးသ ်ဒမ ာငေ်းလ ရ ည ် လို ်ငန်ေး  ာေးစွာနှင ် သ အ ိုရ   ာေးစွာ ရှ  ေါသည်။ အဒမခခြံ ြံိုစြံတစ်ခို ှာ -  
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ဟူ၍ ဒဖာမ် ထာေးခ က်က ို ကျွန်ဒတာ ်ယြံိုကကည်၏။ 

 သ ိုို့ရာတွင ် မ န် ာန ိုင်ငြံ၌ က န်ေး ာဒရေး ဒစာင ်ဒရှာက ်ှုက ိုသာ ထ ်တလ လ  

တ ိုေးမ ြှင ်ဒနမခင်ေးဒကကာင  ် ှန်ေးခ က်န ို့ နှ ်ေးထွက ် က ိုက်မဖစ်ဒနသည်က ို လက်ခြံဖ ိုို့လ ို၏။ ကျွန်ဒတာ်တ ိုို့ 

မ န် ာန ိုင်သာေး အာေးလြံိုေးသည် တစ်ဒမ တည်ေးဒန တစ်ဒရတည်ေး ဒသာက်ကကသလ ို အဒ ွရထာေးဒသာ 

က ိုယ်ခနဓာ  ာေး ှာ ယ ိုေးစွ တူည ဒ ၏။ ဗ ဇ/ဇ ဝ သာ က ယဉ်ဒက ေး ှု ဓဒလ ထြံိုေးစြံ  ာေး ှာ 

အဒရှွဲ့တ ိုင်ေးယဉ်ဒက ေး ှုကက ေး Eastern Civilization ၏ အဒ ွခြံ မဖစ်ဒန ေါ၏။ သ ိုို့မဖစ်၍ 

ကျွန်ဒတာတ် ိုို့၏ ဒနထ ိုင် ှု ဘဝဟန် (Life style)   ာေးသည်  တ်ဝန်ေးက င ်သဘာဝနှင ် သဟဇာတ 

က ဒနသည  ်က န်ေး ာ ှု အခွင ်အဒရေး   ို၍ ရသည်ဟို ယြံိုကကည် ေါသည်။ 

 သ ိုို့မဖစ်၍ ဒနာကစ်ာ  က်နှာတွင် ဒနာက် က်တွ  တငမ် ထာေးဒသာ က န်ေး ာဒသာ 

မ ည်ဒထာင်စို ြံိုစြံ (Healthy Nation Model) က ို ဒလ လာသြံိုေးသ ် ဒဝဖန်န ိုင်ရန် တငမ် အ  ်ေါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က န်ေး ာဒရေး 
= 

က န်ေး ာဒရေး 
+ ဗ ဇ/ဇ ဝ +  တ်ဝန်ေးက င် + 

ဒနထ ိုင ်ှု 

အ င ်အတန်ေး ဒစာင ်ဒရှာက် ှု ဘဝဟန် 
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ကျ န ်းမာရ သာ မပ ည ရ ထာ င စို 

 က န်ေး ာဒရေးရာ  က်နှာစာသစ်အတွက် အနာင်္တ် ြံိုရ  ် (vision) အဒနနှင ် “က န်ေး ာဒသာ 

မ ည်ဒထာင်စို” တစ်ခိုက ို စနစ်တက  စညေ်းစည်ေးလြံိုေးလြံိုေး ထူဒထာငန် ိုင ်ေါက ဒကာငေ်းဒလစွဟို 

ကျွန်ဒတာ ်နဒမ ြု   ေါသည်။ ရို ်ဝတထြုအရ မ ည်ဒထာငစ်ိုမ န် ာန ိုငင်ြံဒတာက်က ေးသည် ၁၉၄၈ ခိုနှစ် ှ 

၂၀၄၈ ခိုနှစ်တွင် ရာမ ည ်သဘင်  င်ယငန် ိုငရ်န် ဝ ိုင်ေးဝန်ေးမ ြုစို   ြုေးဒထာင်ကကသည ်တ ိုင် 

က န်ေး ာဒရေးခ  ြုွဲ့တ  ကာ ခ  န ို့ဒနဒသာ မ ည်သူလူထိုကက ေးမဖစ်ဒနဒသေးလျှင် “ခေါခ ဉ်ဒကာင် ာန်ကက ေးလ ိုို့ 

ဒတာင်ကက ေးမဖ ြု   ကကြံ - ဓေါေးက သန်”   ိုစကာေးအတ ိုငေ်း ခ ်က ိုငေ်းက ိုင်ေးနှင ်  န ိုင် နငေ်းမဖစ်ဒန ေါဦေး ည်။ 

 “မ ည်ဒထာငစ်ိုစ တ်ဓာတ်” က ို အဒမခမ ြု၍ လွတ်လ ဒ်သာ အခ ြု ်အမခာအာဏာ  ိုင် 

န ိုငင်ြံဒတာတ်စ်ရ ် ထူဒထာငက်ကရာတွင်လည်ေး စ တ်ဓာတ် မ ည ်ဝဒသာ၊ စ တ်က န်ေး ာဒရေး 

ခ  ြုွဲ့တ  ဒသာ၊ ဒ တတာစ တ်ဓာတ်ဒခေါင်ေး ေါေးဒသာ မ ည်သူမ ည်သာေး  ာေး၊ တစ်နည်ေးအာေးမဖင ် 

က န်ေး ာဒရေး  ဒကာင်ေးသူ  ာေး  ည် ျှစိုဒ ေါငေ်းလာသည်မဖစ်ဒစ “မ ည်ဒထာငစ်ိုစ တ်ဓာတ်” အမဖစ် 

စိုစည်ေးရာတွင ်ဒကာင်ေးစွာ အဒမခခ ိုင် ည် ဟိုတ်ဒ ။ 

 တစ်နည်ေးအာေးမဖင ် Mental Well-being ၊ Social Well-being ၊ Spiritual Well-being  ရှ သူ 

  ာေးဒနလျှင် မင  ်ေးခ  ်ေး ဒ  ာရ်ွှငစ်ွာ  ူေးဒ ေါငေ်းဒ ာငရ်ွက်ခွင ် နညေ်း ေါေးသည်။ 

 သ ိုို့မဖစ်၍ ယြံိုကကည် ှု (Trust) တည်မင  ်ဒအေးခ  ်ေး ှု (Sustainability) နှင  ် ဖွြံွဲ့မဖ ြုေးတ ိုေးတက် ှု 

(Development) အတွက်   က်နှာ ူလ ိုက်ဒသာ မ န် ာ   က်နှာစာသစ်အတွက် “က န်ေး ာဒရေးရာ 

  က်နှာစာသစ်” အဒ ေါ် အဒမခခြံသင ်သည်ဟို တငမ် လ ို ေါသည်။ 

မျက  န ှာစာ သစ  

 မ န် ာ  က်နှာစာသစ်ဖ ိုရ ်က ို ကျွန်ဒတာတ် ိုို့ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊  တ်လ ၁၃ ရက်နှင ် ၁၄ ရက်  ာေး 

တွင် ဒနမ ည်ဒတာ၌် က ငေ်း ခ   ေါသည်။ လွှတ်ဒတာတ်က်ရန် စိုရြံိုေးဒရာကရ်ှ ဒနသည ် မ ည်သူူ့ 

က ိုယ်စာေးလှယ်  ာေးနှင  ် ထ ဒတွွဲ့င်္ေါရဝမ ြုခွင ်ရသည ်အတွက် စိုဒ ေါင်ေး၍ ဒ ျှာ် ှန်ေးန ိုင် ည ်အနာင်္တ် 

 ြံိုရ  သ်စ်တစ်ခိုက ို စဉ်ေးစာေးန ိုငရ်န်အတွက် “The dawn of a New State” “မ န် ာ   က်နှာစာသစ်” 

က ို စိုဒ ေါင်ေးဒ ွေးဒနွေးခ  ကက ေါသည်။  ူလက “New Era” ဟို စဉ်ေးစာေးခ  ဒသာ်လည်ေး “Era” ဟူဒသာ 

အင်္ဂလ  ်စာလြံိုေးက ို အသြံထွက် လွ  ှာေးဒကာက်ယူသွာေး ည်စ ိုေး၍ “New State” ဟူ၍သာ ရ ိုေးရ ိုေး 

ရှင်ေးရှင်ေး ဘာသာမ န်  ိုခ  ကက ေါသည်။ 
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 ကျွန်ဒတာတ် ိုို့အတွက် “မ န် ာ   က်နှာစာသစ်” အ ှန် ငမ်ဖစ် ေါ၏။  ေါတ စြံို    ိုကဒရစ စနစ် 

က ို အဒမခခြံ၍ မ ည်ဒထာငစ်ိုသ မတမ န် ာန ိုင်ငြံဒတာက်က ေးက ို ထူဒထာငက်ကရာတွင် “စစ် ှန်၍ 

စညေ်းက ်ေးမ ည ်ဝဒသာ  ေါတ စြံို    ိုကဒရစ စနစ်” မဖစ်လာဒစဖ ိုို့ ရည်ရွယ်ရာတွင် န ိုငင်ြံဒရေးအင်အာေးစို 

  ာေး၊ မ ည်သူူ့က ိုယ်စာေးလှယ်  ာေးသည် မ ည်သူလူထိုအာေးက ိုယူ၍ ထူေးမခာေးဒသာ၊ တ ိုေးတက်ခ ိုင ်ာ 

ဒသာ၊ မင  ်ေးခ  ်ေးသာယာဒသာ န ိုင်ငြံဒတာ်သစ်တစ်ခိုက ို မ န် ာ   က်နှာစာသစ်အမဖစ် ရညဒ် ျှာ ်ေါ၏။  

 “န ိုငင်ြံဒတာ ် စဉ် က် မ တ် တ ိုေးတက်ခ ိုင ်ာဒရေးအတွက် အ   ြုေးသာေး ညာဒရေးကဏ္ဍနှင ် 

က န်ေး ာဒရေးကဏ္ဍတ ိုို့က ို အဒလေးထာေး မ ြှင ်တငဒ်ရေး” အတွက် “က န်ေး ာဒရေးရာ   က်နှာစာသစ်” 

တစ်ခိုက ို ရညဒ် ျှာဒ် ာငရ်ွက်ကကဖ ိုို့ လ ိုဒလသည်။ 

 သ ိုို့ရာတွင ် သာ န်ဖွြံွဲ့မဖ ြုေး ှု ြံိုစြံနှင  ်တူဘ  ယြံိုကကည် ှု (Trust) တည်ဒထာင်မခငေ်း ှစတငရ်န် 

လ ိုလာ၏။ ယြံိုကကည် ှုမဖင ် တည်ဒထာင်လ ိုက်ကကဒသာ တည်မင  ်ဒအေးခ  ်ေး ှု (Sustainability) 

အဒ ေါ် အဒမခတည် ှသာလျှင် ဖွြံွဲ့မဖ ြုေးတ ိုေးတက် ှု (Development) က ို ရရှ န ိုင်သည်။ လက်ရှ  

အဒမခအဒနက ို ထည ်သွငေ်းစဉ်ေးစာေးကကရန် လ ိုအ ်ဒ သည်။ 

ကမဘာန င   မမန မာ -  ကျ န ်းမာရ ရ်းရ ာမျ ာ်း 

 ၂၀၁၉ ခိုနှစ်တွင် စတင ်   ြံွဲ့နှြံို့ခ  ဒသာ က ိုဗစ်-၁၉ (Covid -19) က ်ဒရာင်္ေါသည် (၂၁) ရာစို 

က ဘာကက ေး၏ က န်ေး ာဒရေး  ိုင်ရာစွ ်ေးဒ ာင်ရည်  ာေးက ို စ န်ဒခေါ်လ ိုက် ေါသည်။ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် 

 ှတ်တ ်ေးအရ က ဘာဒ ေါ်တွင် လူဒ ေါင်ေး သန်ေးဒ ေါငေ်း (၇၀၀) ဒက ာ် ကူေးစက်ခြံရမ  ေး (၇) သန်ေးဒက ာ် 

ဒသ ြံိုေးခ  ရ ေါသည်။ က ဘာ လူဦေးဒရသန်ေးဒ ေါင်ေးရှစ်ဒထာငဒ်က ာတ်ွင် က ိုဗစ်-၁၉ မဖစ် ွာေးသူ ှာ (၁၀) 

ရာခ ိုငန်ှုန်ေး န ေး ေါေးရှ မ  ေး မ န် ာန ိုင်ငြံတွင် ူ လူဦေးဒရ၏ (၁) ရာခ ိုငန်ှုန်ေးခနို့်သာ မဖစ် ွာေး၍ လူဒ ေါင်ေး 

နှစ်ဒသာငေ်းန ေး ေါေး ဒသ ြံိုေးခ  ရ ေါသည်။  

 ရှင်က န်ခ  ဒသာသူ  ာေး ှာလည်ေး နာတာရှည်က ိုဗစ် (Long Covid) အမဖစ်နှင ် က ိုယ်ဒရာ 

စ တ် ေါ ဒဝ နာအစြံို ခြံစာေးဒနရ  မဖစ် ေါသည်။ နှလြံိုေး၊ အ ိုတ်၊ ဦေးဒနှာက၊် ဒသေွးဒကကာ၊ အာရြံိုဒကကာ 

အာေးလြံိုေး ှာ တိုနို့မ် န်တ ိုက်ခ ိုက်ခြံရမ  ေး ကဒလေးငယ်  ာေး ခြံစာေးဒနရသည ် က န်ေး ာဒရေး  ိုင်ရာ 

မ ဿနာ  ာေးက ို ယခိုထက်ထ   ဒမဖရှင်ေးန ိုငဒ်သေး ေါ။ 

 ထ ိုစဉ် က ဘာကက ေး၏က န်ေး ာဒရေးအတွက် တာဝန်ရှ ဒသာ က ဘာ က န်ေး ာဒရေးအဖွ ွဲ့ (World 

Health Organization)  ှာလည်ေး နာတာရှည်က ိုဗစ်ဒဝ နာက ို  ူေးတွ ခြံစာေးရလ က်ရှ  ေါသည်။ 
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က ိုဗစ-်၁၉ က ်ဒရာင်္ေါ စတငမ်ဖစ် ွာေးစဉ်ကတည်ေးက WHO ၏ တိုနို့မ် န်ဒ ာင်ရွက် ှု  ာေးက ို 

 ဒက န ်၍ အဒ ရ ကန်န ိုငင်ြံက WHO   ှနိုတ်ထွက်သွာေး ေါသည်။ (သ ိုို့ဒသာ် အဒ ရ ကန်အဒနနှင ် 

အဒ ကွေး  ာေး  ်ရန် က န်ဒန ေါဒသေးသည်။) အာင်္ င်တ ေးနာေးန ိုင်ငြံကလည်ေး WHO   ှနိုတ်ထကွ်သွာေး 

 ေါသည်။ 

 ထ  ်ြံ၍ လူ ှုဒရေးအဒထာက်အကူဒ ေးဒနသည်  ိုဒသာ USAID ၏ ဒထာက် ြံ  ှု  ာေးက ို 

လည်ေး  ယ်ဖ က်ခ  ၊ က န်ေး ာဒရေး၊ လူ ှုဒရေးတ ိုို့က ို အဒကကာင်ေးမ ြု၍ အမခာေးဒသာလို ်ငန်ေး  ာေး 

လို ်ဒ ာင်ဒန ှု  ာေးလည်ေး ဒ ေါ်ထွက်ခ   ေါသည်။ USAID က  သ ိုို့ င ် အမခာေးဒသာန ိုင်ငြံတကာ 

အဖွ ွဲ့အစည်ေး  ာေး (INGO)   ာေး၏ လို ်ဒ ာင်ခ က်  ာေးတွင် သြံသယမဖစ်စရာ စွက်ဖက် ှု  ာေး 

ထိုတ်ဒဖာ်လာကကသမဖင ်  ိုကခသည်  ာေးအတွက်   ို၍  ိုကခဒရာက်စရာ  ာေး မဖစ်လာ ေါ၏။  

ဂယက ရ ိုက လ ာရ သာ က ျ န ်းမာရရ ်းရ ာ 

• က ဘာ က ်ဒရာင်္ေါ  ာေး တစ်ခိုမ  ေးတစ်ခို မဖစ် ွာေးလာမခင်ေး 

• ရာသ   ိုေး  ာေး၏ ဏ်ခြံလာရမခငေ်း 

• ဖွြံွဲ့မဖ ြုေး ှုအဒကကာငေ်းမ ြု စည်ေးက ်ေး  က်သိုဉ်ေး ှုဒကကာင ်  တ်ဝန်ေးက င ် က်စ ေးမခင်ေး 

• ဒလာက ေါလတရာေး  ာေး ဒခေါင်ေး ေါေး၍ အဝ ဇဇာတရာေး လွှ ်ေး  ိုေးလာမခငေ်း 

• ဥ ဒ    ၊ အ င်မခင်    အဖ က်လို ်ငန်ေး  ာေး ထူဒမ ာလာမခငေ်း 

• လူနှင  ်တ ရစဆာန်တ ိုို့၏ န ေးစ ်တ ဒတွွဲ့ ှု  ာေးရာ ှ ဒရာင်္ေါကူေးစက်မခငေ်း 

ဤအဒမခအဒန  ာေးသည် က န်ေး ာဒရေးအတွက် လူသာေးတ ိုို့ ကက ြုေးစာေးခ  သ ျှ၊ ဒအာငမ် င် 

ခ  သ ျှက ို  ိုတ်ယိုတ်  က်စ ေးဒစကာ က န်ေး ာဒရေးရာ အဒရေးဒ ေါ် ိုကခ  ာေး တစ်က ဘာလြံိုေး ှာ 

မဖစ်ဒ ေါ်လ က်ရှ ရာ တစ်ဦေးတစ်ဒယာက်ဒကာင်ေးမဖင ် ဒမဖရှင်ေး၍ ရ။ ဒ ေးဒကာင်ေးတစ်လက်၊ 

ဒ ေး ရာဒကာငေ်းတစ်ဒယာက်နှင ် ဒမဖရှငေ်း၍  ရန ိုင်ဒ ။ ထ ိုအထ  ှာ ှ ကျွန်ဒတာတ် ိုို့န ိုငင်ြံတွင် 

န ိုငင်ြံဒရေး  ဒက န ် ှုက ို အဒကကာငေ်းမ ြု၍ တာဝန်ရှ လို ်ငန်ေးခွင်က ို စွနိ်ု့ခွာထွက်သွာေးသူ 

ဒ ေး ရာဒ ေါငေ်း  ာေးစွာ ရှ ခ  ၊ ရှ   မဖစ်မ  ေး၊ ဤအမဖစ်   ြုေးဒကကာင ် လူထိုကက ေးတစ်ရ ်လြံိုေး 

 ထ ခ ိုက်ဒအာင ်အဒမဖရှာဖ ိုို့ လ ိုလာမ  မဖစ် ေါသည်။ 

က ိုဗစ-်၁၉ က ်ဒရာင်္ေါကက ေး၏ ဒနာက် က်တွ   ိုေးက  ြုေးအမဖစ် တစ်က ဘာလြံိုေးရှ  က န်ေး ာဒရေး 

ဒစာင ်ဒရှာက် ှုစနစ်  ာေး မ  ြုလ သွာေးခ  ရာတွင် ထ  ်တန်ေးက ဥဒရာ န ိုင်ငြံ  ာေး၊ အဒ ရ ကတ ိုက် ှ 

န ိုငင်ြံ  ာေးသာ က  ထ ခ ိုက်ဒသာန ိုငင်ြံ  ရှ သဒလာက် င်။ မ န် ာတ ိုို့က ူ နှစ်ခေါမ န်နှစ်ထ ် 
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ထ ခ  ကကဒသာလ်ည်ေး ယဒနို့ထ  ခြံန ိုင်ရည်ရှ စွာ ရ ်တည်ဒန  ၊ ရ ်တည်ရ သည ် လူထူကက ေး 

တစ်ရ ်လြံိုေးဒကကာင ် က န်ေး ာဒရေးစနစ်ကက ေး  မ  ြုကွ ဒသေးသည်က ို ဒတွွဲ့န ိုင ်ေါသည်။ 

အထူေးသမဖင ် မ န် ာ က န်ေး ာဒရေးစနစ် ြံိုစြံခွက်မဖစ်သည ် အင်္ဂလ  ်တ ိုို့၏ က န်ေး ာဒရေးစနစ်၏ 

အဒမခအဒနက ို ၂၀၂၃ ခိုနှစ်၊ န ိုဝငဘ်ာလက ထိုတ်မ န်ခ  ဒသာ “Nine Major Challenges Facing 

Health and Care in England” စာတ ်ေး၌ ဒလ လာန ိုင် ေါသည်။ Dunn နှင အ်ဖွ ွဲ့က မ ြုစိုခ   ေါသည်။ 

လူထို အာ်းက ို အမျ ာ်းကက ်း လ ိုသ ည  

 အင်္ဂလ  ်တ ိုို့၏ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက ်ှုစနစ်သည် မ န် ာတ ိုို့၏   ိုရှယ်လစ်ဒခတ် 

က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှုနှင ်  ြံိုစြံတူ၏။ က န်ေး ာဒရေးဝန်ထ ေ်း  ာေးအတွက် သငက်ကာေးသည ် 

 ညာဒရေးစနစ် ှာလည်ေး အင်္ဂလ  ် ြံိုစြံမဖစ်၏။  ရာဝန်တစ်ဒယာက်မဖစ်ဖ ိုို့ ရှစ်နှစ်ကကာခ  ၏။ 

အဒမခခြံ ညာသငန်ှစ် (၁၂) နှစ် ေါ ဒ ေါင်ေးလ ိုက်လျှင် နှစ်ဒ ေါင်ေးနှစ် ယ်ကကာ ျှ  ညာသငခ်  ရမ  ေး 

ဒနာက ်ှ ဒ ေး ရာမဖစ်ရ၏။   ိုရှယ်လစ်ဒခတ်တွင် အလို ်ရှာေးသမဖင ်  ရာဝန်ဘွ ွဲ့ရမ  ေး နှစ်ဒ ေါင်ေး 

အတန်ကကာ ဒစာင ်ရ၏။ စာဒ ေး ွ ဒတွ ထ စ်စ်ဒ ေး၏။ ဒနာက်ထ ်၍ မ ည်သူူ့ဝန်ထ ေ်းအမဖစ် 

ခနိ်ု့အ ်န ိုင်ခွင ်အတွက် ဒဖာင်ကက ေးတွင် သငတ်န်ေးတက်ကာ စစ် ညာ  ာေးက ို ဒလ လာရမ န်၏။ 

ထ ို ရာ  ာေး လို ်ငန်ေးခွင်ထ ဒရာက်ဒသာအခေါတွင ်ူ အဒ ရ ကန် ညာဒရေးစနစ်ထွက် ြံိုစြံခွက်နှင ် 

အတ ိုငေ်းခြံရမ န်ဒလသည်။ “သ ာေး  ို အ ို ှ”   ိုဒသာ ဒရှေးစကာေး  က်မ ယ်၏။ 

 လူထို ှာလည်ေး “ဒ ေးစာဖတ်ရာ၊ နာေးဒထာင်ကာ၊ ဒရာင်္ေါဒ  ာက်န ိုေးန ိုေး” မဖစ်၍ “ဟ ိုဒ ေး 

ဒကာင်ေးန ိုေး၊   ဒ ေးဒကာငေ်းန ိုေး” ရှာရငေ်း၊ ဒဖွရငေ်း ဒရာင်္ေါအ   ြုေး   ြုေးက ိုသာ စိုဒ ာင်ေး၍ ဒနကကရဒလ 

သည်။ လူတစ်စိုအတွက် ဒ ေး ညာသာမဖစ်ဒနသည် ှာ ကကည ်တတ်လျှင ် မ ငန် ိုင၊် သ န ိုင် ေါသည်။ 

အင်္ဂလန်န ိုငင်ြံအတ ိုငေ်း င် “မ ည်သူူ့က န်ေး ာဒရေး” ဒ ေးကိုစနစ်သည်  န ိုင် နငေ်းမဖစ်ဒန၏။ 

ထ ိုသည်က ို ကိုစာေးရန်အတွက် ဒ ေးကိုသဒရေးသည် ဒ ေးကွက်စ ေး ွာေးဒရေး၏ အခ က်အမခာမဖစ်လာ 

ဒသာအခေါတွင် လူထိုက ဒ ာဖ်ူေးဒနရဒသာ  ငစ်ွယ်နန်ေးဒတာ် (Ivory Tower)   ာေး မဖစ်ဒနသည်က ို 

မ န် ာသိုဒတသ တ ိုို့ Dunn တ ိုို့အဖွ ွဲ့က  သ ိုို့ သိုဒတသနမ ြု၍ တငမ် လျှင် ဒကာင်ေး ည်ထင် ေါသည်။ 

 လူထိုည  ှ၊ လူစိုလို ် ှ ရ ည ် “လူတ ိုင်ေး သက်တ ်ေးဒစ  အသက်ရှည်စွာ ဒနန ိုငဒ်ရေး” အတွက် 

လ ေ်းခငေ်းဒ ေး ည ်စနစ်  ာေး လ ိုအ ်ဒန ေါသည်။ 
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ကျ န ်းမာရ သာ မပ ည ရ ထာ င စို စ ခ ိုမြစ ရစြ ိုို့ 

ကျွန်ဒတာ ်ြံိုစြံမ ြု၍ တငမ် ထာေးသည်က ို အနည်ေးငယ် ရှင်ေးလငေ်းလ ို ေါသည်- 

 (၁)  ဏာ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှု (Primary Health Care) က ို အဒမခခြံ ေါ။ 

 (၂) လူထိုအဒမခမ ြုက န်ေး ာ ှု     မ ြှင ်တင်ဒရေးလို ်ငန်ေး  ာေး  ိုငရ်ာဗ ျူဟာ (Community  

Operated Health Promotion) က ို အသြံိုေးမ ြု၍ လူတ ိုင်ေးအတွက် က န်ေး ာ ှု 

အခွင ်အဒရေး  ာေးက ို သ ရှ နာေးလည်၊ ကျွ ်ေးက င်စွာ  ူေးဒ ေါငေ်းဒ ာငရ်ွက်ကကလ က် 

က န်ေး ာဒရေးရာလို ်ငန်ေးခွင်က ို မဖနို့်က က်န ိုငသ်ည ် Universal Health Coverage က ို 

စ  ြံဒ ာင်ရွက် ေါ။ 

(၃) လူထို၏ စ  ြံဒ ာငရ်ွက်ခွင ်အတွက်  ူဝေါ ၊ ဥ ဒ   ာေး မ ြုစိုမ  ေး (One Health) 

(တစ်ခိုတည်ေးဒသာ က န်ေး ာဒရေး) က ို မဖစ်ဒစ ည  ် စ  ြံခ က်လို ်ငန်ေး  ာေးက ို  ြံ   ိုေး 

ဒ ေးမခငေ်း၊ ညြှ န ှုငေ်းဒ ာငရ်ွက်မခငေ်း  ာေး မ ြုလို ်န ိုင ်ည ် “အ   ြုေးသာေးက န်ေး ာဒရေး 

ဒကာ် တ ” (National Health Committee) တစ်ရ ်က ို န ိုငင်ြံဒတာ်အ င ် ှ 

ဦေးဒ ာငဖ်ွ ွဲ့စည်ေး ေါ။ (က န်ေး ာဒရေးဝန်ကက ေးဌာန တစ်ခိုတည်ေးနှင ်  ရ ေါ။) 

(၄) လက်ရှ  ဒခေါင်ေး  ိုေးဒ ေါ်ဒရာက်ဒနဒသာ အိုတ်မ စ်  ာေးမဖစ်သည ် သငက်ကာေးဒရေး၊ 

ကိုသဒရေး၊ ဒရာင်္ေါကာကွယ်ထ န်ေးခ ြု ်ဒရေး၊ စ ေး ွာေးဒရေး၊ သိုဒတသနနှင ် ဖွြံွဲ့မဖ ြုေးဒရေး 

လို ်ငန်ေး  ာေးက ို အဒမခခြံအိုတ်မ စ်အမဖစ် မ န်လည်တည်ဒ ာက် ေါ။ 

(၅) မ ည်တွင်ေး၊ မ ည် အဖွ ွဲ့အစည်ေး  ာေးက လူထိုအဒမခမ ြုလို ်ငန်ေး  ာေးက ို ရ ိုေးသာေးစွာ 

 ြံ   ိုေး ေါ။ 

ဟူ၍သာ လ ိုရင်ေးဒရာက်ဒစရန် တ ိုတ ိုရှင်ေးရှင်ေး တငမ် လ ို ေါသည်။ 

အရမခ ခံကျ န ်းမာ ရရ်း 

 ၁၉၇၈ ခိုနှစ်တည်ေးက က ဘာ က န်ေး ာဒရေးည လာခြံ တွင် အာလ် ာအာတာ ဒကကညာခ က် 

(Alma Ata Declaration) တစ်ရ ် ထိုတ်မ န်ခ  မ  ေး ၂၀၀၀ မ ည ်နှစ်တွင် က န်ေး ာဒရေး 

ဒစာင ်ဒရှာက် ှုက ို လူအာေးလြံိုေးရရှ ဒစရန်နှင ်  ဏာ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှု (Primary Health 

Care) က ို အဒမခခြံထာေးကကရန် သဒဘာတူည ထာေးမ  ေးမဖစ် ေါသည်။ 
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  ထ  ြံိုေးအခ က် ှာ ဘာသာမ န်မဖစ် ေါသည်။ “Health for All by the Year 2000” က ို 

(အာေးလြံိုေးက န်ေး ာ သကကရာဇ် ၂၀၀၀  ှာ) ဟို ဘာသာမ န်လ ိုက်ဒသာအခေါ အနှစ်သာရ လွ  ှာေးသွာေး ေါ 

ဒတာ သည်။ အာေးလြံိုေးအတွက် က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှုက ို န ှုေးဒ ာ်ရာ ှာ “အာေးလြံိုေးက န်ေး ာ” ဟို 

  ိုလ ိုက်သမဖင ် ဒ ာင်ရွက်ရ ည ် လို ်ငန်ေးစဉ်ဒ  ာက်သွာေးဒလသည်။ 

 ထ ိုို့အမ င ်  ဏာ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက ်ှု (Primary Health Care) က ိုလည်ေး 

အ  ာေးနာေးလည်လို ်ဒ ာင်န ိုင်ရန် ဒသခ ာ လို ်န ိုငသ်မဖင ် ဒရှေးရ ိုေးတွင် ဒ ေးကိုသ ှု  ြံိုစြံခွက်ထ က 

 ထကွ်န ိုငဒ်တာ ဒခ ။ 

❖ Primary Care  -  အဒမခခြံဒ ေးကိုသ ှုက ို ဒ ေးခန်ေး  ာေး ှာ မ ြုလို ်သည်။ 

❖ Secondary Care -  ိုတ ယအ င ်ကိုသ ှုက ို ဒ ေးရြံို  ာေး ှာ မ ြုလို ်သည်။ 

❖ Tertiary Care  - တတ ယအ င ်ကိုသ ှုက ို အ င ်မ င ်ဒခတ်  ဒ ေးရြံိုကက ေး 

  ာေး ှာ ကိုသသည်။ 

ယဒနို့အထ လည်ေး ရွာဒ ေးခန်ေး ှာ၊ မ  ြုွဲ့ဒ ေးခန်ေး ှာ၊ အထူေးကိုဒ ေးရြံိုကက ေးဒတွ ှာ 

ဒရှေးယခင်အတ ိုငေ်း အဒမ ာငေ်းအလ  ရှ ၊ က ဘာ အ င ် ဒမ ာင်ေးလ လာဒသာ က န်ေး ာဒရေး  ိုငရ်ာ 

လို ်ငန်ေးတစ်ရ ်မဖစ်သည ်  ဏာ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှု နယ် ယ်သ ိုို့  ဒရာက်ရှ ဒသေး ေါ။ 

နှစ်ဒ ေါင်ေးငေါေး ယ်န ေး ေါေး ရှ သွာေး ေါမ  ။ 

ရဆ်းကိုမခင ်းန င   ကျ န ်းမာ ရရ်းရစ ာင  ရရ ာက မခ င ်း ၏  က ာမခ ာ်းချ က မျာ်း 

 

 အရမခ ခံ (ပ ဏာမ အဆ င  ) 

ရဆ်းကို သမှု Primary Care 

 ပဏာ မကျ န ်းမာ ရရ်း ရစာ င  ရရ ာက မှု Primary 

Health Care 

၁။ လွှ ်ေးပခြံြု ှု (Scope)  ၁။ လွ ်ေးပခြံြု ှု (Scope) 

 တစ်ဦေးခ င်ေး ိုင်္ဂလ က 

ဒ ေးကိုသ ှုခြံယူ ှု 

 ဒ ေးကိုသမခငေ်းသာ က က န်ေး ာ ှု မ ြှင ်တင်မခင်ေး၊ 

လူ ှုဒရေး  ိုင်ရာ မ ြုလို ်ဒမ ာင်ေးလ မခင်ေးက ို 

လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးအတွင်ေး ဒ ာငရ်ွက်မခငေ်း 

၂။ ဦေးတည်ခ က် (Target) ၂။ ဦေးတည်ခ က် (Target) 

 လူနာတစ်ဦေးခ ငေ်း  လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုလြံိုေး လွှ ်ေးပခြံြု 
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၃။ အာရြံိုစ ိုက် ှု (Focus) ၃။ အာရြံိုစ ိုက် ှု (Focus) 

 ဒရာင်္ေါရှာ၍ ဒ ေးကိုမခငေ်း  ဒရာင်္ေါကာကွယ်မခငေ်း၊ လူထို၏ က န်ေး ာဒရေး 

ဒ ာငရ်ွက်န ိုငစ်ွ ်ေး တ ိုေးမ ြှင် မခငေ်း၊ မ ည ်စြံိုဒသာ 

က န်ေး ာဒရေး ဒစာင ်ဒရှာက် ှုဒ ေးမခငေ်း 

၄။ ဒ ာင်ရွက်ဒ ေး ည ်သူ (Provider) ၄။ ဒ ာငရ်ွက်ဒ ေး ည ်သူ (Provider) 

 ဒ ေး ရာ၊  ရာဝန်၊ သူနာမ ြု 

 ရာ  

  ရာဝန် ရာ   ာေး၊ ဒစတနာ ဝန်ထ ်ေး  ာေး၊ 

 ရဟ တအဖွ ွဲ့ဝင်  ာေးနှင ် 

မ ည်သူူ့က န်ေး ာဒရေးဝန်ထ ေ်း  ာေး 

၅။ ဒနရာ (Setting) ၅။ ဒနရာ (Setting) 

 ဒ ေးခန်ေး  ာေး  ရ ်ရွာအတွငေ်း လူထိုက န်ေး ာဒရေး ဒ ာငရ်ွက် 

ဒ ေးသည ် ဒနရာ  ာေး 

   

ပဏာ မကျ န ်းမာ ရရ်း ရစာ င  ရရ ာက မှု  အဓ ပပ ာယ ြ င  ဆ ိုချ က  

 “Primary health care is essential health care based on practical, scientifically 

sound, and socially acceptable methods made universally accessible to individuals 

and families in the community through their full participation at cost that the 

community and country can afford” ဟူ၍ မဖစ် ေါသည်။  

 မ န် ာလ ို လို ်ငန်ေးသြံိုေး အဓ  ပာယ်ဖွင ်  ိုခ က်အမဖစ်  ဏာ က န်ေး ာဒရေးဒစာင ်ဒရှာက် ှုက ို 

ဒက ေးရွာ  ာေးတွင် အသြံိုေးမ ြုရန်အတွက် ကျွန်ဒတာတ် ိုို့ (၁၉၈၅) ခိုနှစ်က င် အဓ  ပာယ်  

ဖွင ်  ိုထာေးခ   ေါသည်။ ဒက ေးလက်ဒ သဒအာက်ဒမခ  ာေးတွင် အသြံိုေးမ ြုန ိုင ်ည ် က န်ေး ာဒရေး 

ဖွြံွဲ့မဖ ြုေး ှု  ိုငရ်ာ အသ  ညာမ ြှင ်တင်ဒရေးအတွက် မ န် ာမ ည်တွင်ေးရှ  မ  ြုွဲ့နယ်ဒ ေါင်ေး (၂၀၀) ခနိ်ု့တွင် 

ဒစတနာ ဝန်ထ ်ေးဒ ေါင်ေး (၂) သ န်ေးဒက ာ ် ဒလ က င ်သငက်ကာေးဒ ေးခ   ေါသည်။ လွှ ်ေးပခြံြုခ  ဒသာ 

က န်ေး ာဒရေး ညာလို ်ငန်ေး  ာေး ှာ အစာေးအစာသနို့်ရှငေ်းဒရေး၊ ဒရဒကာင်ေးဒရသနို့် ရရှ ဒရေး၊ 

သနို့်ရှင်ေးဒသာ ယငလ်ြံိုအ  ်သာ ဒ ာက်လို ်သြံိုေးစွ ဒရေး၊ တစ်က ိုယ်ဒရ သနို့်ရှင်ေးဒရေး၊  တ်ဝန်ေးက င် 

သနို့်ရှင်ေးဒရေး၊    ြုေး က် ွာေး က န်ေး ာဒရေး၊ အာ င်ေးနစ် အ   ်သင ် ှု ကာကွယ်ဒရေး၊ 

အ  ှုက်စနစ်တက  စွနိ်ု့ စ်ဒရေး၊ ဝ ်ေးနှင ် တ်သက်ဒသာဒရာင်္ေါ  ာေး၊ မခငက် ိုက်မခင်ေးဒကကာင ် 
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ကူေးစက်ဒသာဒရာင်္ေါ  ာေး ကာကွယ်ဒရေး၊   ခင်နှင ်ကဒလေး  ာေးအာေး ဒရာင်္ေါကာကွယ်ဒ ေးထ ိုေးနှြံဒရေး ှ 

စ၍ တကကသ ိုလ်ဒက ာငေ်းသာေး/သူ  ာေး၏ က ိုယ်ဒရေးက ိုယ်တာက စစ  ာေးအထ  လူထို ှတစ် င ် 

 က်သွယ်ဒမဖရှငေ်းဒရေး၊  ကူေးစက်န ိုငဒ်သာ ဒရာင်္ေါ  ာေးကာကွယ်ဒရေးလို ်ငန်ေးစဉ်  ာေးစွာ 

ရှ ခ   ေါသည်။ 

 အသြံိုေးမ ြုခ  ဒသာ အဓ  ပာယ်ဖွင ်  ိုခ က်မဖင ် လို ်ငန်ေးလ ေ်းညွှန် ှာ -  

အဒမခခြံ ူ (၁) လူ ှုဒရေး 

ဤဒလေးခို (၂) ယဉ်ဒက ေး ှု 

 (၃) လက်ဒတွွဲ့က  ှု 

 (၄) သ  ပြံနည်ေးက  ှု 

 ေါဝင်ကကဖ ိုို့ (၁) တစ်ဦေးခ င်ေး 

ထ ိုသူတ ိုို့ (၂)   သာေးစို 

 (၃) ဒ သခြံ ိုင်္ဂ ြုလ်  ာေး 

ဤသ ိုို့နညေ်းနာ (၁)   ဒလ ာသ်ည ်နည်ေး ညာ 

မဖစ်ရ ှာ (၂) ဒ သတွင်လို ်န ိုငသ်ည ် နညေ်း ညာ 

သည်လ ိုစ တ်ဓေါတ် (၁) က ိုယ ်အာေးက ိုယ်က ိုေး 

ရှ ဖ ိုို့ ှတ် (၂) က ိုယ ်အသ စ တ်နှင ်က ိုယ်လို ် 

လူထိုအတွက်  (၁) လူထို ှကိုန်က ခြံန ိုင ်ှု 

စ  ြံခ က် (၂) လူထို ှလက်ခြံန ိုင် ှု 

  

ဟူ၍ မဖစ် ေါသည်။ 

 လူထိုက လက်ခြံန ိုငသ်ည ် စ  ြံခ က်၊ လူထိုကအကိုန်က ခြံန ိုင်သည ် စ  ြံခ က ်  ြုေးအမဖစ် 

လူထိုအတွက်စတငက်ာ လူထိုက ိုယ်တ ိုင ်ေါဝငဒ် ာငရ်ွက်ရင်ေး လူထို  ိုင်စ  ြံခ က်မဖစ်ဒစရန် 

စ စဉ်ခ  ရ ေါသည်။ ရလ ဒ်ကာင်ေး  ာေးရရှ ဒအာင် ဒ ာငရ်ွက်လည်ေး တန်ဖ ိုေးထာေး ှု၊ 

ဒထာက် ြံ ကူည  ှုနည်ေး ေါေးလှ၍ မ စ  ်ေးဒရာင်ဒက ေးရွာစ  ြံခ က်  ာေးက  သ ိုို့ ရှင်သန်တည်တြံ ခွင ် ရခ   ေါ။ 
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“ဒရာင်္ေါမဖစ်လျှင ် ဒ ေးကို ည်” ဟူဒသာ ဒရှေးရ ိုေးစွ သဒဘာထာေးမဖင ် လူ  ာေးစိုကက ေးက 

ရ ်တည်ခ က်ရှ ဒန  မဖစ် ေါသည်။  

ကျ န ်းမာရ ရ်းရ ာမပဿန ှာ မျာ်း  ို်းပ ာ်း လာမခ င ်း 

 “သူ  ာေးအာေးက ိုေး၊ ခေါေးက  ြုေးနာလနှ် ထူ”   ိုသည ်အတ ိုင်ေး က ိုယ ်က န်ေး ာဒရေးက ိုယ် င်္ရို စ ိုက်၊ 

ဒရာင်္ေါမဖစ်လာလျှင် ဒ ေးရြံိုဒ ေးခန်ေး  ာေးမ ၍ ကိုသလ ိုက် ည်ဟူဒသာ စ တ်ဓေါတ်က လွှ ်ေး  ိုေး 

ဒနသမဖင ် လူထိုက ိုယ်စာေးလှယ်  ာေး ှတစ် င ဒ်သာလ်ည်ေးဒကာငေ်း၊ တ ိုက်ရ ိုက်ဒသာလ်ည်ေးဒကာငေ်း၊ 

  ိုရှယ်    ယာ  ာေး ှတစ် င ဒ်သာလ်ည်ေးဒကာင်ေး -  

❖ ဒ ေးရြံို၊ ဒ ေးခန်ေးတ ိုေးခ  ွဲ့ဖွင ်ဒ ေး ေါ။ 

❖ ဒ ေး ရာ  ာေး ခနိ်ု့ထာေးဒ ေး ေါ။ 

❖ အထူေးကို  ာေးခနိ်ု့ထာေးဒ ေး ေါ။ 

 ဟူဒသာ ဒတာင်ေး  ိုခ က်  ာေးမဖင ် ဒ ေးကိုသရန် အခွင ်အဒရေး  ာေးက ိုသာ ဒတာင်ေး  ိုခ  ကကမ  ေး 

“က ိုယ ်အာေးက ိုယ်က ိုေး၊ က ိုယ ်အသ စ တ်မဖင ် က ိုယ်လို ်” ရ ည  ် က န်ေး ာဒရေးလို ်ငန်ေး  ာေးက ို 

ဒခ ာင်ထ ိုေးခ  ကကသမဖင ် ယဒနို့က န်ေး ာဒရေးမ ဿနာ  ာေး တ ိုေး ွာေးဒနမခင်ေး ငမ်ဖစ် ေါသည်။ 

 အင်္ဂလန်န ိုငင်ြံတွင်  ရာဝန်နှင ် ဒ ေးကိုသခွင ်ရဖ ိုို့ တန်ေးစ ဒစာင ်ဒနသူ  ာေး ှာ စိုစိုဒ ေါင်ေး 

(၇.၇.) သန်ေး ျှ ရှ ခ  ဒကကာင်ေး ၂၀၂၃ ခိုနှစ် သိုဒတသန  ာေးက ဒဖာမ် ခ   ေါသည်။ မ န် ာန ိုင်ငြံတွင် 

 ည် ျှ ကက ေး ာဒသာ မ ဿနာ မဖစ်ဒကကာငေ်း စိုစည်ေးတငမ်  ည ်သူ  ရှ ဒခ ။ 

 က န်ေး ာဒရေးထ ခ ိုက်ဒစဒသာ အမ ြုအ ူ  ာေးနှင ် တ်သက်၍ မ န် ာတ ိုို့က ို အသ ဉာဏ် 

နညေ်း ေါေးသည်ဟို  ိုလျှင် အင်္ဂလ  ်တ ိုို့အဒကကာငေ်း တငမ် လ ို ေါသည်။ 

  “Smoking, poor diet, physical inactivity and harmful alcohol use are the leading 

risk factors preventable of ill health and mortality in UK. All of those risk factors are 

socially patterned and have multiple causes, including structural, social and economic 

conditions” 

 ဟူ၍ Dunn တ ိုို့၏ သိုဒတသနတွင် ဒဖာမ် ထာေး ေါသည်။ 
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 အရက်၊ ဒ ေးလ  ်စွ မခင်ေး၊ အာဟာရခ  ြုွဲ့တ  မခင်ေး၊ ဒလ က င ်ခန်ေး လို ်ဘ  လက်က ိုငဖ်ိုန်ေး 

စွ ဒနရြံိုသာ က  ူေးယစ်ဒ ေး  ာေး အလျှြံ ယ်သြံိုေးဒနသူတ ိုို့၏ က န်ေး ာဒရေး ှာ စဉ်ေးစာေးရန် ခက်လှ 

 ေါ၏။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မ စ်နှင ်တူဒသာက န်ေး ာဒရေး 
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အရမပ ာကျယ လ ရ သာ ကျ န ်းမာရ ရ်းမပဿန ှာမျ ာ ်း 

 ကျွန်ဒတာတ် ိုို့ က န်ေး ာဒရေးဝန်ထ ်ေး  ာေးသည် “အ ိုေးဒတာလ်ို ်”   ာေးနှင ် တူလှ၏။ 

“အ ိုေးဒတာလ်ို ်၊ ဖိုတ်ရငေ်းက  က က်”   ိုသည ်အတ ိုငေ်း ကက ြုေးစာေးထာေးသ ျှ ဒလျှာက  

  က်မ ယ်ဒနဒသာ က န်ေး ာဒရေးမ ဿနာ  ာေးက ို ရင်  ိုင်ဒနရ ေါသည်။ 

 “အနာနှင ်ဒ ေးတည ်ဒအာင်ဒ ေး ဒ  ာကဒ်ရေး ခက် ေါ”   ိုစကာေး ှာ  ှန်သလ ိုလ ိုနှင ် 

လက်ဒတွွဲ့တွင် အနာမဖစ်ရသည ် အဒကကာငေ်းရငေ်းက ိုလည်ေး  သ ၊ ကိုသသြံိုေးစွ ဒနဒသာ 

ဒ ေး  ာေး ှာလည်ေး ဒ ေး တ ိုေးဒတာ ၊ ထ ိုို့အမ င် တ ရစဆာန်  ာေး ှတစ် င ် ကူေးစက်   ြံွဲ့နှြံို့ဒသာ 

ဒရာင်္ေါဒ ေါင်ေး ှာ (၇၀%) ခိုနှစ် ယရ်ာခ ိုငန်ှုန်ေးရှ ဒနရာ က ်ဒရာင်္ေါကက ေးရင်ေး က ်ဒရာင်္ေါ  ာေးက ိုသာ 

ဒ ျှာ်လင ်ရဖ ိုို့ရှ ဒတာ သည်။ 

 သ ိုို့နှင က် ဘာကက ေးသည် “One Health”   ိုဒသာ ဒဝေါဟာရမဖင ် က န်ေး ာဒရေးအတွက် 

ခ ဉ်ေးက ် ှုက ို ဒမ ာငေ်းလ လာခ  ရ ေါသည်။ 

❖ ခ စ်၍လူအနာေး ှာ ဒခေါ်ထာေးဒသာ တ ရစဆာန်  ာေး 

❖ ခ  ်ေးသာလ ို၍ ဒ ွေးမ ျူထာေးဒသာ သတတဝေါ  ာေး 

❖ ဒတာဒမ ာငဒ်အာင်ခိုတ်၍ မ  ြုွဲ့လို ် စ်ဒသာ ဒရှွဲ့သွာေး  ာေး 

❖ ဒတာရ ်မ  ြုငဒ် ေါ်  ဒလ ာဒ်တာ ဒသာ ဒတာဒကာင ် ာေး 

❖ သဘာဝအကာအကွယ်  က်စ ေးသွာေးဒသာ ဒကာင်ေးကင်ယြံ  ာေး 

❖ ဒရခ ဒတာင် ှစ၍ မ စ်၊  ငလ်ယ်၊ သ ို ဒရာအထ    က်စ ေးညစ်ည ်ေး ှု  ာေး 

❖ အခ   ရဒသာ ဒလထိုထ သ ိုို့ အခွန်   တငသွ်ငေ်းထာေးဒသာ  လတ်စတစ် ှုန်  ာေး 

❖ ဒတာ  ေး၊ မ  ြုွဲ့  ေး ရှ သ ျှရ ှုွဲ့၍   ိုို့နင ်ဒနဒသာ လူဒနအ  ်ဒမခ  ာေး 

 အစရှ ဒသာ အဒကကာင်ေး  ာေးအာေးလြံိုေးသည် လူတစ်ဦေးခ င်ေးကာကွယ်ကိုသန ိုငမ်ခငေ်း ရှ  ေါ။ 

ဒ ေး ရာဒတွက ိုယ်တ ိုင် လူနာမဖစ်လာရဒသာ မ ဿနာ  ာေး ေါ။ 

 ထ ိုို့ဒကကာင ် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေး  ိုင်ရာ က န်ေး ာဒရေးတာဝန်  ာေးမဖစ်လာသမဖင ် ဦေးဒ ာင်သူ 

  ာေးက “တစ်ခိုတည်ေးဒသာ က န်ေး ာဒရေး” ဟို စိုစညေ်းတငမ် ထာေး ေါသည်။ 

 “A collaborative, multi-sectoral, and transdisciplinary strategy that recognizes 

the interconnection of Human, Animal and Environment Health”  
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 လူ၊ တ ရစဆာန်၊  တ်ဝန်ေးက င် (၃)    ြုေးဒ ေါင်ေး က န်ေး ာဒရေးအတွက် ဌာနစြံို၊ ကဏ္ဍစြံို  ှ

 ူေးဒ ေါငေ်းဒ ာင်ရွက်ရန်  ဟာဗ ျူဟာက ို ၂၀၂၂ ခိုနှစ်တည်ေးက ခ  ှတ်ခ  မ  ေး မဖစ် ေါသည်။ 

ဗ ျူဟာဒမ ာက်ဒစဖ ိုို့ 

 ထ ိုက ဘာ က န်ေး ာဒရေးဗ ျူဟာသည် မ န် ာ က န်ေး ာဒရေးရည ်ှန်ေးခ က်နှင ် လို ်ငန်ေးစဉ်  ာေးနှင ် 

ခ  န်ထ ိုေးကကည ် ေါက ဒခတ်  ဒန   အသြံိုေးက   မဖစ် ေါသည်။ သ ိုို့ရာတွင် တဒရွွဲ့ဒရွွဲ့ 

က န်ေး ာဒရေးရာတွင် လို ်ငန်ေးစဉ် (၃) ဒရာင်္ေါမဖစ် ွာေးလာလျှင် ထ ဒရာက်စွာကိုသဒ ေးမခငေ်း 

တစ်ခိုက ို င ် အန ိုငန် ိုင်လို ်ဒနရမ  ေး နယ်ခ  ွဲ့လာဒသာ ဒလာဘသာေးတ ိုို့၏ ဝေါေးမ  ြု ှုက ို  ရှျူန ိုင် 

 ကယ်န ိုငဒ်အာင် ခြံစာေးဒနရသူ လူနာ  ာေး၊   သာေးစို  ာေး ရှ ဒန ေါသည်။ 

 အထူေးသမဖင ် က န်ေး ာဒရေးဌာနတစ်ခိုတည်ေးနှင ်  ရဘ  ဌာနစြံို၊ ကဏ္ဍစြံိုက  ူေးဒ ေါငေ်းညြှ န ှုငေ်း 

 ေါဝင်ကကဖ ိုို့ လ ိုဒန ေါသည်။ စ ိုက်   ြုေးဒရေး၊ ဒ ွေးမ ျူဒရေး၊ စက် ှုကအစ ခရ ေးသာွေးလို ်ငန်ေးအထ  

 ူေးဒ ေါငေ်း ေါဝင ် တာဝန်ယူဖ ိုို့ လ ိုလာသည်။ မ န် ာန ိုင်ငြံတွင် “အ   ြုေးသာေး က န်ေး ာဒရေးဒကာ ်တ ” 

တစ်ရ ်က ို ဖွ ွဲ့စည်ေးခ  မ  ေး အဒတွွဲ့အကကြံြု  ာေးစွာရရှ ခ  မ  ေး မဖစ် ေါသည်။ 

 န ိုငင်ြံဒတာ်အ င ်က က ိုင်တွယ်ဒမဖရှငေ်းန ိုင် ှသာ သင ်ဒလ ာ်သည ် က န်ေး ာဒရေး 

ရလ ်ဒကာင်ေး  ာေး ဒ ေါ်ထွကလ်ာ ည်ဟို ယြံိုကကည် ေါသည်။ 

 ကျွန်ဒတာတ် ိုို့အဒနနှင ်     ိုကဒရစ အဒကကာင်ေး ဒမ ာကကလျှင ်   ဒ ေး၍ အစ ိုေးရဒရွေးရြံိုနှင ် 

 မ  ေး ေါ။    နဒရှင ် လူထိုက ိုယ်တ ိုင်က န ိုငင်ြံဒတာ၏် က န်ေး ာဒရေးအတွက် စိုစည်ေးကက ြုေးစာေးကာ 

စနစ်တက  တာဝန်ခြံ တာဝန်ယူကကဖ ိုို့ လ ိုအ ်ဒနခ  န်မဖစ် ေါသည်။ 

 လူူ့အခွင ်အဒရေးဟိုဒမ ာကကလျှင်လည်ေး လူတ ိုင်ေးအတွက် က န်ေး ာဒရေးသည် လူူ့အခွင ်အဒရေး 

မဖစ် ေါသည်။ က ိုယ ်အခွင ်အဒရေးက ို က ိုယ်တ ိုင်ရယူခွင ် ရှ  ေါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ ရယူ၍ တစ်ဦေးခ င်ေး၊ 

  သာေးစိုနှင ် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေး ဒသေးဒသေးကက ေးကက ေးစိုစညေ်း၍ စနစ်တက  ထ ထ      လို ်က ိုင်သွာေးကကရန် 

လ ိုအ ်ဒ သည်။  

 မ န် ာ က န်ေး ာဒရေးသည် က ဘာကက ေးနှင  ် နှစ်ဒ ေါငေ်းရှစ် ယန် ေး ေါေး   က်ဒမခမ တ်ခ  သည်က ို 

သတ   ူမ ြုမ င်သင ် ေါသည်။ အဓ ကအာေးမဖင ် ခ  ှတ်ထာေးဒသာ က န်ေး ာဒရေးရာရည် ှန်ေးခ က်  ာေးနှင ် 

လို ်ငန်ေးစဉ်  ာေးအဒ ေါ်ဒလ လာမ  ေး အဒကာင်အထည်ဒဖာ်န ိုငသ် ျှ အဒကာင်အထည်ဒဖာလ် ိုလျှင် 

မ ြုမ ငဒ်မ ာင်ေးလ သင ်သည်  ာေးက ို ဒမ ာငေ်းလ ရန် လ ိုအ ်ဒနခ  န် ငမ်ဖစ်သည်။  
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လူူ့သက  မ ်း ထ မ ာ ဘဝ ရကာ င ်းရပါင ်းစ ပ မခင ်း 

 “Add Live to Years” ဟူ၍ WHO က စညေ်းရြံိုေးလြံှုဒ ာ်ခ   ေါသည်။ တ ိုက်ရ ိုက်မ န် ာမ န်လျှင် 

“လူူ့သက်တ ်ေးထ  ှာ ဘဝဒကာင်ေးဒ ေါင်ေးစ ်မခငေ်း” ဟူ၍   ိုန ိုင်၏။ ကျွန်ဒတာတ် ိုို့က 

“အ ိုသည ်တ ိုငဒ်အာင်၊ ဇွ က ိုဒ ာင်၊ လူူ့ဒဘာငဒ်ကာင်ေးဖ ိုို့၊ ကက ြုေးစာေးစ ိုို့” ဟို မ န် ာ ှုမ ြု၍ က န်ေး ာဒရေး 

အတွက် လူတ ိုင်ေး ေါဝင်ရန် စညေ်းရြံိုေးခ   ေါသည်။ လူတစ်ဦေး၏ ဘဝနှင ် က န်ေး ာမခငေ်းသည် 

မ စ်တစ်စငေ်းနှင ် တူ ေါသည်။ ဒရစိုန်ဒ ျှာ၍ လ ိုက်ဒနလျှင် အသက် ရှည်န ိုင။် ဒရ န်တက်န ိုင်စွ ်ေး၊ 

အသ  ညာနှင ် သတတ   ာေး န ိုငင်ြံသာေးတစ်ဦေးခ င်ေးစ  ှာရှ ရြံို က လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုလြံိုေးကလည်ေး 

ည ညတွ်စွာ ဒစတနာထာေး၍မ ြုစိုကကလျှင် က န်ေး ာဒသာန ိုင်ငြံ၊ က န်ေး ာဒသာက ဘာကက ေး 

မဖစ်လာန ိုင ်ေါသည်။  

 သ ိုို့ရာတွင ် အ   ်သင ်ဒနဒသာ ဒရထို၊ ဒလထို၊ ဒမ ထိုသာ က အ   ်သင ်ဒနဒသာ 

ယဉ်ဒက ေး ှု (Toxic Culture)   ာေး မ ည ်လျှြံလာဒသာ က ဘာကက ေးက ို ဒ ေးရြံိုတငက်ိုသ၍  ရန ိုင ်ေါ။ 

က န်ေး ာဒရေးထ ခ ိုက်ဒစဒသာ အမ ြုအ ူ မ ြု ူဒစရန် တွန်ေး  ိုို့ဒနဒသာ အ   ်သင ် လူ ှု တ်ဝန်ေးက င် 

အဒကကာငေ်းက ို အင်္ဂလ  ်တ ိုို့၏ သိုဒတသနက ဒထာက်မ ခ   ေါသည်။ 

 ၂၀၂၂ ခိုနှစ်က ထိုတ်ဒဝခ  ဒသာ Dr. Maté ၏ “The Myth of Normal: Trauma, Illness 

and Healing in a Toxic Culture” အ ည်ရှ  စာအို ်တွင် -  

 “Neglecting the roles that trauma and stress, as well as the pressures of modern 

day living, exert on our bodies and our minds at the expenses of good health. For all 

our expertise and technological sophistication, Western Medicine often fails to treat 

the whole person, ignoring how today’s culture stresses the body, burdens the immune 

system and undermines emotional balance” ဟို ဒရေးသာေးခ  သည်က ို ဖတ်ရှုခ င ်ခ  န်ရန် 

တငမ်  ေါသည်။ 

 ဘဝခေါေးခေါေး၊ အတတခေါေးခေါေးဒကကာင ် ဒရာင်္ေါခေါေးခေါေးဒတွ မဖစ်ဒနရသည ် အဒကကာငေ်းရငေ်းက ို 

 သ  မ င်ဘ ၊ လူသာေးဟူဒသာ ခြံစာေး ှုက ို  ကကည ်ဘ ၊  က န်ေး ာဒစဒသာ  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် 

အ   ်သင ်လူ ှု က် ြံဒရေး  ာေးက ို  မ ြုမ ငဘ်  ဒရာင်္ေါဒ  ာကဒ်စဒသာ အဒနာက်တ ိုငေ်းဒ ေး  ာေး 
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 ရှ ဒကကာင်ေး ဒ ေါက်တာ တ်ဒတေးက သူ၏ နှစ်ဒ ေါငေ်းဒလေး ယ်အဒတွွဲ့အကကြံြု  ာေးအဒ ေါ် အဒမခခြံ၍ 

ဒရေးခ   ေါသည်။  

 ကျွန်ဒတာ်သည်လည်ေး နှစ်ဒ ေါင်ေးဒမခာက် ယ်စာ က န်ေး ာဒရေးဝန်ဒ ာင် ှုဘဝနှင ် 

အဒတွွဲ့အကကြံြုက ို အရငေ်းခြံ၍ တငမ် ရမခင်ေး မဖစ် ေါသည်။ 

 

ရက်စွ ၊ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧမ  လ  ၂၇   ရက်  
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